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METODICKY POKYN PRO VYPLNENI A VYHODNOCENI ZPRAVY O VYSLEDCICH STUDIA A
PRACE INTERNIHO DOKTORANDA NA TF JU

Tento metodicky pokyn je urcen pro interni doktorandy, jejich 3kolitele, vedouci kateder a hodnotici
komise. Popisuje, jakym zplsobem by mély byt popséna a poté i hodnocena kritéria, ktera jsou pro
hodnoceni doktorandii konkrétné stanovena (obecné jsou popsana v opatfen( dékana):

- PInéni studijniho planu

- Zapojeni do administrativni prace na katedfe

- Zahraniéni mobilita

- Podéni projektu

- Podéni 1. &lanku k publikaci

- Podani 2. &lanku k publikaci

- Vyuka

1. Pinéni studijniho pldnu: Musi byt popséno takovym zpiisobem, aby hodnotici komise dokazala
urtit, zda doktorand plni podpriimérné, primé&rné & nadprimérng, v bodovém rozmezi 0-5. Dilefita
je tedy nejen shoda se studijnim planem, ale také podrobny popis doktoranda a struné vyjadfeni
Skolitele (na konci zprévy). Do pinéni studijniho pldnu se poéitd také GZast na mezinarodnich
seminafich, ktera je evidovéna na prezenénich listinach.

2. Zapojeni do administrativni prdce na katedfe: Opét je hodnoceno 0-5 body. Zde by se mélo wyjit
pfedeviim z ndpiné Cinnosti doktoranda, v nichz ogekdvané zapojeni mélo byt popsano (vychazi
z dohody 3kolitele a vedouciho katedry, na které $kolitel ptisobi). Pokud délal doktorand jesté néco
navic, mél by to zminit. Vyjadfeni Skolitele {na konci zpravy) se v tomto pfipadé také vita.

3. Zahranicni mobilita: Hodnoceni doktorandd v prvnim roéniku — 1 bod za mobilitu kratéi ne? tyden,
2 body za mobilitu dlouhou miniméiné tyden, 3 body za mobilitu dlouhou minimalné dva tydny, 4
body za mobilitu dlouhou miniméalné tfi tydny a 5 bod(l za mobilitu dlouhou €tyfi a vice tydnd.
Hodnoceni doktorandil v 2. a vy$%im roéniku — 1 bod za mobilitu diouhou miniméiné dva tydny, 4
body za mobilitu dlouhou minimélné tfi tydny a 5 bodd za mobilitu diouhou Etyfi a vice tydnu.

V pfipadé kratSich mobilit (napf. nékolikadennich), se hodnoty neséitaji {napf. ze tii tfidennich
mobilit nevznikd mobilita tydenni, atp.).

Pokud v3ak v priib&hu hodnoceného obdobi byl doktorand na dvou jasné zapoditatelnych mobilitdch
(napr. na dvou riznych mésiénich mobilitich), bodové hodnoty se séftaji.

4. Podéni projektu: Zde je moZné ziskdvat body kumulativné. Nula bodii pokud nebyl podan projekt
&i doktorand neni &lenem tymu fefeného projektu (tymovy projekt GAIU se nepoéitd). 3 body ziska
doktorand za podan( projektu (GAJU v ZS; jiného v ZS i LS) a také pokud je €lenem tymu projektu
(ktery jiZ b&Zi, resp. je v procesu feseni). Body se pfititaji za kaZdy podany/feseny projekt.
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5. Poddnf 1. Eldnku k publikaci: Pokud byl zasldn v hodnoceném obdobf ¢lanek do redakce odborného
tasopisu, pfi¢tou se doktorandovi 3 body. KaZdy &lanek by mél byt pfed odeslanim dan ke konzultaci
skoliteli, ktery d4 doktorandovi po pfeéteni €ianku dileZitou zpétnou vazbu.

Je na rozhodnuti komise, zda uznd jako odbornou studii také odevzdanou kapitolu do odborné
meonografie nebo recenzovaného shorniku.

6. Poddni 2. ¢lénku k publikaci. Za 2. €ldnek odevzdany do redakce odborného gasopisu obdrii
doktorand 5 bodil. Zde plati ta sama doporuceni jako u bodu 5.

7. Wuka: Je hodnoceno aZ u 2. a vy$§ich roénikl. Vyuka vedend studenty prvnich rocnikil se
nepfedpokldda. Je zde opét moiné ziskdvat body kumulativné. Za organizaci vyuky pro
gkolitele/katedru 1 bod; za jednorazové vstupy do vyuky/pfednasek 1 bod (napf. pokud jste
jednorazové vstupovali do vyuky vramci dvou rlznych pfedmétd, dostanete 2 body). Za vedeni
cviéenl — 2 body. Za vedeni dvou cviteni — 3 body. Za vedeni jednoho seminafe — 2 body. Za vedeni
dvou seminéf(i — 4 body.

8. Doktorandi s uznanou dobou rodicovstvi (UDR): Doktorand, ktery v hodnoceném obdobi studoval
v rdmci tzv. uznané doby rodicovstvi (UDR}, sice tzv. Zprévu o vysledcich studia a &innosti doktorandd
vypliiuje, aviak je hodnocen jinym zpiisobem. Automaticky dostavd stipendium 11.250 K& (t]. jako
kdyby dosdhl prim&rného ohodnoceni 12 respektive 13 bodUl, podle roéniku studia). Tato Castka
miZe byt navyZena, pokud vykaZe podani &i FeSeni projektu GAJU, podéani odborného &lanku/Clankd
k publikovani nebo podileni se na vyuce. V tomto pfipadé je hodnota kaZzdého navic udéleného bodu
578 K& (stejné jako u doktorandli 2. a vy$Sich ro¢nika).

9. Wyjddreni skolitele (na konci zprévy, kterG se dfive jen podepisovala): Je na 3koliteli, zda jeho
vyjadFeni k vypinéné zprévé doktoranda bude struné & podrobnéjsi. Kazdopadné se pfi hodnoceni
ukazuje jako veimi uZiteéné, pokud se skolitel podrobnéji vyjadii zejména k pInéni studijniho planu a
k zapojeni do administrativni prace na katedre.

10. Komise nehodnoti mimofadné povinnosti doktorandil, za které doktorandi dostavajl odmény ve
formé stipendia mimo tento hodnotici systém. Tyto povinnosti mohou byt jak jednorazové, tak i
dlouhodobého charakteru.

Pfilohy:
1. Tabulka pro hodnoceni €innosti internich doktorandi - formulaf
2. Zpréva o vysledcich studia a prace doktorand(l na TF - formulaf
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